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ENFERMEIRO DO TRABALHO NO CONTROLE DE DOENCAS
OCUPACIONAIS

Occupational Disease Control Nurses

Lucas Henrique Vieira SAMPAIQO?Z, Renata Silva de JESUS?, Manuce Aparecida Machado BORGES?

RESUMO

A ocorréncia de doengas ocupacionais € uma situacéo que acarreta diversos problemas, tanto para o empregado, quanto para o empregador e também para a
previdéncia social, tendo em vista que essas doencgas incapacitantes geram o direito de recebimento de beneficio previdenciario, acarretando assim, custo
para a Previdéncia Social. Importante destacar que néo se trata apenas de prejuizo financeiro, considerando que as doencas ocupacionais afetam a satde do
trabalhador, prejudicando assim a sua vida, que é o seu bem maior. Assim, no sentido de proteger a satde e consequentemente a vida dos trabalhadores, por
meio da prevencdo das doengas ocupacionais, a atuagdo do enfermeiro do trabalho é muito importante. Sendo funcéo deste profissional atuar de forma
preventiva, controlando essas doencas através de acdes. Assim, o Objetivo do trabalho aqui desenvolvido foi apresentar a forma pela qual a atuacédo do
enfermeiro do trabalho pode efetivamente contribuir para a reducéo das doencas ocupacionais. Desse modo, o presente artigo contemplou um breve relato
histérico sobre o surgimento das doengas ocupacionais e consequentemente da medicina do trabalho, ramo que engloba a enfermagem do trabalho, tendo
sido abordado também, a atuacéo do enfermeiro nesse segmento. Considerando a enfermagem como atividade laboral, foi feito uma revisdo bibliografica
sobre 0 adoecimento ocupacional desses profissionais de uma forma geral.
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ABSTRACT
worker, the employer and also for social security, since these disabling diseases generate the right to receive the social security benefit, resulting in a cost

for the Social Security Social. It is important to emphasize that this is not just a financial loss, considering that occupational diseases affect the health of
workers, thus harming their lives, which is their greatest asset. Thus, to protect the health and, consequently, the lives of workers, through the prevention of
occupational diseases, the work of the occupational nurse is very important. It is the role of this professional to act preventively, controlling these diseases
through actions. Thus, the objective of the work developed here was to present how the work of occupational nurses can effectively contribute to the reduction
of occupational diseases. Thus, this article included a brief historical report on the emergence of occupational diseases and, consequently, of occupational
medicine, a branch that encompasses occupational nursing, and the role of nurses in this segment was also addressed. Considering nursing as a work activity,
a literature review was carried out on the occupational illness of these professionals in general.

Keywords: Occupational disease. Occupational Nursing. Prevention.
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INTRODUCAO

O trabalho apresenta uma visdo geral sobre como as
doencas ocupacionais afastam muitos trabalhadores das suas
atividades laborais. O desenvolvimento das doencas
ocupacionais ocorreu em razdo da evolugdo do sistema de
producdo, com a industrializacdo e a utilizacdo das linhas de
producéo [1]. Isso fez com que fosse necessario cuidar da satde
do trabalhador e a medicina do trabalho entdo surgiu para evitar
0 adoecimento dos trabalhadores, tendo em vista que o
afastamento por doenga ocupacional causa impactos em varios
ambitos, como por exemplo na economia, na previdéncia social,
bem como na vida do prdprio trabalhador [2].

O Brasil busca através do ordenamento juridico
estabelecer politicas para preservacdo da salde do trabalhador.
Um exemplo claro desse cuidado que a legislacdo busca
implementar é a Politica Nacional de Saide do Trabalhador e da
Trabalhadora (PNSTT) que busca assegurar que os ambientes e
0s processos da atividade laboral sejam saudaveis, promovendo
qualidade de vida, reduzindo a morbimortalidade decorrente do
trabalho [2]. O principal foco da PNSTT é a promogéo da saude
dos trabalhadores em geral, independentemente de vinculo ou
tipo de atividade [3].

Em busca de uma melhor compreensao sobre a salde
ocupacional e o papel do enfermeiro no controle dessas doencas,
esse estudo foi realizado través de revisdo bibliografica que
trouxe um relato histérico das doengas ocupacionais e
posteriormente aborda enfermeiro e a salde do trabalho,
buscando estabelecer a relacdo desse profissional com as
doencas ocupacionais, fazendo também uma abordagem sobre a
exposicao desses profissionais aos riscos ocupacionais.

O objetivo do trabalho é apresentar o papel do
enfermeiro do trabalho no controle das doencgas ocupacionais.
Trata-se de um assunto de extrema relevancia, considerando que
é importante tecer reflexdes sobre o controle das doencas
ocupacionais, que respondem pela grande maioria dos
afastamentos do trabalho. Seus impactos podem ser severos e
diante disso é necessario que se busque definir os papéis de cada
profissional que atua diretamente no ambiente laboral, como é o
caso do enfermeiro do trabalho.

REVISAO BIBLIOGRAFICA
O Surgimento Das Doengas Ocupacionais: Um Breve Relato
Historico

E correto dizer que a existéncia de doencas
relacionadas ao trabalho vem desde a antiguidade, de modo que
no Egito antigo, Grécia e também em Roma, haviam relatos
vinculando problemas de saide com determinadas atividades
laborais [2]. Ao longo da idade média surgiram esses registros
acerca do comprometimento da salde de determinados
trabalhadores, especialmente aqueles que de algum modo eram

expostos a produtos quimicos ou gases toxicos, como 0s pintores
e mineradores [3].

Embora a Revolugdo Industrial tenha sido o marco
principal que exacerbou a relacdo existente entre trabalho e
doenca, no ano 1700, o médico italiano Bernardino Ramazzini
publicou a obra “De Morbis Artificum Diatriba”, 0 primeiro
livro sobre salde ocupacional [2]. Naquela época ndo havia
ainda uma divisdo de trabalho, de modo que as doencas
relacionadas a atividade laboral se vinculavam as caracteristicas
de cada profissdo, assim as variaveis do trabalho e o ambiente
eram considerados no momento de classificar as doencas [4]).

Com o advento da Revolucdo Industrial, houveram
grandes transformacBes no processo produtivo, que passou de
manufaturado para industrializado, de modo que a forca de
trabalho passou a ser explorada com base no ritmo das maquinas.
Isso exigiu jornadas mais extensas além do fato de os ambientes
de trabalho ndo serem adequados a saude, facilitando assim o
adoecimento dos trabalhadores. No mais, os maquinarios das
industrias ndo ofereciam seguranca aos trabalhadores, os quais
eram vitimas constantes de acidentes ou acometidos por doencas
no ambiente de trabalho [1].

Atualmente, proporcionar um ambiente de trabalho
saudavel é obrigacdo da empresa, a qual deve promover a
seguranca fisica e psicoldgica dos trabalhadores através de um
ambiente de trabalho salubre. Assim, a Organizagédo
Internacional do Trabalho (OIT), aprovou em 1959 na
Conferéncia Internacional do Trabalho, o primeiro instrumento
normativo de ambito internacional, que dispunha entre outras
medidas, da necessidade dos Servicos de Medicina do Trabalho,
com o objetivo de adequar o trabalho ao trabalhador. Neste
sentido, a Satde Ocupacional surgiu para intervir nos problemas
de salde decorrentes dos processos produtivos, e foi sendo
ampliado, passando posteriormente a tratar do ambiente laboral,
o0 qual passou a ter que obedecer as normas sanitarias de higiene
industrial, com o escopo de assegurar o bem-estar do
trabalhador. [5]

Mesmo com a evolugdo da medicina do trabalho, o
processo produtivo ainda colocava em risco a vida dos
trabalhadores, de modo que foi o surgimento da salde
ocupacional, com sua atua¢do multidisciplinar passou a intervir
nos locais de atividade laboral, implementando “medidas de
controle dos riscos ambientais de forma racional e cientifica”
[2].

Assim, a salide do trabalhador ganhou espago nas
politicas de salde publica, especialmente, apds a criacdo da
Organizagdo Mundial da Saide (OMS) e da Organizagdo
Internacional do Trabalho (OIT) que buscaram juntas, intervir
especialmente nesse segmento de politicas publicas, buscando
assegurar o direito dos trabalhadores de terem sua salde
preservada independente da atividade laboral desenvolvida [2].
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Art. 20. Consideram-se acidente do trabalho, [..] as
seguintes entidades morbidas:

| - Doenga profissional, assim entendida a
produzida ou desencadeada pelo exercicio do trabalho
peculiar a determinada atividade e constante da respectiva
relacéo elaborada pelo Ministério do Trabalho e da
Previdéncia Social;

1 - Doenga do trabalho, assim entendida a
adquirida ou desencadeada em funcdo de condigBes
especiais em que o trabalho é realizado e com ele se
relacione diretamente, constante da relagdo mencionada
no inciso | [6].

Essa é a conceituacdo que a Lei n® 8.312/1991 que
dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e da
outras providéncias, apresenta para as doengas relacionadas ao
trabalho:

Percebe-se que a Legislagdo trabalhista traz uma
diferenciacdo entre doenca profissional e doenca do trabalho,
sendo importante reconhecer que ambas sdo incapacitantes e é
atribuicdo da Previdéncia Social reconhecer a existéncia das
mesmas. As duas espécies de doenga constam na Lista de
Doencas Relacionadas ao Trabalho (LDRT), cuja Ultima
atualizacdo consta na Portaria n°® 2.309, de 28 de agosto de 2020.
O rol apresentado na referida lista é demasiadamente extenso e
busca abarcar todas as doencas ocupacionais, incluindo-se entre
elas os transtornos [7]

A Enfermagem e a Saide No Trabalho

Visando assegurar o bem-estar laboral, ao longo dos
anos o ordenamento juridico foi se expandindo, com melhores
condigdes de trabalho. Além da normatizagdo internacional, no
Brasil, de um modo geral os direitos dos trabalhadores estdo
dispostos na Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT) e
também em outros diplomas legais, além da Politica Nacional de
Saude do Trabalhador do Ministério da Saude, instituida pela
Portaria n® 1.823/2012 [8]

A Consolidagdo das Leis Trabalhistas (CLT) determina
que as empresas (empregadores) realizem a instrugdo aos
trabalhadores e adotem medidas para evitar doencas
ocupacionais.

Assim a enfermagem do trabalho tem como finalidade
precipua, zelar pela satde dos seus funcionarios [9].

O enfermeiro do trabalho é o profissional que além da
graduagdo em enfermagem, possui a Especializacdo em
Saude Ocupacional, na qual visa a evolucdo de sua
atividade atuando no contato direto ao trabalhador e na
administragdo do Ambulatério, ampliando suas agBes
através de pesquisas e métodos de trabalho, permitindo
uma méo de obra produtiva, sadia e rentavel as empresas,
através dos processos de avaliagio da salde,
determinando o bem-estar do trabalhador [10].

O trabalho do enfermeiro tem muitas particularidades,
considerando que sdo Vvérias as atribuicdes desse profissional.

Além de prestar cuidados é sua funcédo realizar educagdo em
Salde, orientando e prestando informagoes para preservacao da
sadde [11].

Embora esse ramo de salde e seguranca no trabalho
seja antigo, a seguranca do trabalho ganhou importancia real a
partir de 1972, quando o Governo por meio de uma Portaria
Ministerial, de n°® 3.237 de 27 de julho de 1972 determinou que
houvessem nas empresas, servicos especializados em seguranca,
higiene e medicina do trabalho. Assim, foi diante da
obrigatoriedade da prevencdo de riscos de doencas ocupacionais
e acidentes no ambiente de trabalho que o segmento de
seguranga do trabalho se expandiu. [12].

As normas regulamentadoras podem ser definidas
como um conjunto de procedimentos técnicos relativos a
seguranca e saude do trabalhador no exercicio de determinadas
funcdes, com o objetivo de preservar a integridade fisica desses
trabalhadores, de acordo com as particularidades de cada
atividade. A NR-32, por exemplo, editada através da Portaria
MTb n°

485/2005, trata especificamente das “medidas de
protecdo a seguranca e a salde dos trabalhadores dos servigos de
salde, bem como daqueles que exercem atividades de promogéo
e assisténcia a saude em geral” [13].

De um modo geral, a NR 07 (Portaria MTb n°
3.214/1978) estabelece a obrigatoriedade de elaboragdo e
implementagdo, do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional - PCMSO, por parte de todos os empregadores e
instituicGes que admitam trabalhadores como empregados. O
objetivo da implementacdo do Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional — PCMSO é promover e preservar a salde
dos trabalhadores [13].

METODOLOGIA

O trabalho foi realizado na modalidade de reviséo
bibliografica, elaborada a partir de materiais ja publicados acerca
do tema. Incialmente foram selecionados 29 artigos cientificos
relacionados ao tema, disponibilizados nas bases de dados
eletronicos como SCIELO, LILACS e a Revista Nova Esperanca.
Destes, 15 foram dispensados em razdo de ndo apresentarem
informacdes relevantes sobre o tema e apenas 14 artigos foram
utilizados na construcdo deste trabalho.

Foi dada prioridade aos materiais disponibilizados de
forma gratuita e publicados a partir do ano 2010, com excecéo
de um especifico, de Minayo-Gomez e Thedim-Costa (1997),
que tratava da evolucéo historica da satde do trabalho. Além dos
artigos  cientificos, foram  utilizados também  no
desenvolvimento do trabalho leis e normas regulamentadoras,
tendo em vista que o tema exigiu a apresentacdo de alguns
aspectos legais. Assim, foram utilizou-se no trabalho, quatorze
artigos cientificos e mais 6 documentos, sendo, leis, decretos e
portarias, representando assim a legislagdo pertinente ao tema.
No que refere especificamente a legislacdo, o fator temporal para
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a pesquisa ndo foi aplicado em razdo de ser necessario utilizar a
legislagdo em vigor.

Os dados foram analisados (de acordo com tabela 1)
buscando cumprir os objetivos propostos e respondendo aos
questionamentos do trabalho. Para facilitar a analise, os dados
foram dispostos em um quadro que possibilita o0 acesso de forma
rapida a ideia daquele material utilizado neste trabalho.
Posteriormente, os dados foram interpretados na tentativa de
responder os questionamentos levantados no projeto.

RESULTADOS

A tabela 1, apresenta os artigos que foram selecionados
e utilizados neste trabalho, estando organizados por namero,
ano/base em ordem crescente, titulo e assunto de cada um dos
instrumentos utilizados.

Tabela 1 — Artigos que embasaram a construcéo do trabalho

ANO

i BASF TITULO ASSUNTO
- . Consequéncias da Revolugio Industrial no dessnvolvimento da atividad
1 1997 ;‘af“n a0 do campo o da zaide do | 30 e aparecimento de dosngas relacicnadas 2o trabalho & acidentes que
- percuEe & colocavam em risco a sande e integridade do trabalhador
. Riscos ergonémicos 30z quais 3 equipe | Trate da evohupSo do trabalho = as razies que culmi P—
2 2021 | de Enfermagem esti exposta em suas| da saide ocupacional para radugio dos rizcos do ambients de trabalhe.
praficas laborais
Surgmento das doengas vinculadas ao frabalho na idads antizz e média e
3 2017 Sande do Trabalhador surgimento da saide ccupacional com o escopo de confrolar os riscos do
ambiente laboral
4 2013 Safde, trabalhe e ambiemte naz| Classficagic de doengas a0 takalhe, 1d o as
< | perspectiva da integralidad aridveis dotrabalho e o meio.
5| 2017 | Histéria ds Medicina do Trabalhe Tratz da histéria da medicina do trabalko 2o mundo, com foco na historia
com da evelugio leg;
6 1951 Leiz® 8.213/1991 D)spueﬁ !o.hre o5 Plancs de Beneficios da Previdéncia Social e di oufras
providéncias
Ministério da Savide. Alters a Portaria de Consolidagio o° S/'GMMS, da 28
7 2020 | Portarian®2.30%/2020 de sstembro de 2017, e atualiza a Lista de Doengas Relacionadas ao
Trabalbo (LDRT)
8 2018 Saide do Trabalhador hO;JAS - Organizagio Pap-Americana De Sadde zbordando a saide do
9 1843 Dacrato-Lein” 543271943 Aprova a Consolidagio das Leis do Trabalhe
10 2016 Aszisténeia de enfermagem do trabalho: | Concettua o enfarmeiro do trabalho apresentando suas contribuigfes para
< pravengio de doengas coupacionais evitar as doenpas ocupacionals.
1 2014 Dioengas ocupacionais na enfermagem - | Destaca que zlém dos coidados com a saide o enfermeiro deva atuar de
< Quando o rabalho adosce forma educativa, orentado sobre a prezarvagio da saide.
1 2018 Albus Cidned Trata dos servigos especializados em seguranga, higiene e medicma de
trabalho
WE-32 seguranca e saids no trabalhe em
13 2005 servigos de saide normas de seg nos 4 drea da sande
4| s |G iz pela reforma trabalbista | A obr da da se adstar madidas para evitar 2s doengas ceupasionzis
< (Lein13.467/2017) faz surzir o ramo da enfermagem do trabalho.
o gerenciamento dos rizcos | Andliza do deriscos icnais para estar em consonineia
13 2016 tonais na sadde da com o que 2 Politica Macional de Seguranga e Satde no Trabalho (FINSST)
no imbito hospitalar determina
— T - .
16 011 Decrato ™ 7,602/ 2011, Dispde sobre a Politica Nacional de Seguranga e Saide no Trabalho
PNSST.
~ . Sesuranga = saide no trabalho: NE= 1 2 Tra.tad:u ah'ibujpﬁesﬂdn e‘nfielm.ai.mduhabalho: d_.esta‘candua a]abomgio de
17 2015 26 roment o des licadas registros come fimgde = desze aa am
Erupes de estudo e atividades de hiziene ccupacional.
AtuacZo do enfarmeire do trabalho na
18 2017 | reduglo de riscos biold no ambito| A das atribuigdes do iro do trabalho.
hospitalar
Teletrzbalho: desafioz a partir dz| O teletrabalho como altemativa para continuidade da atividade laboral no
19 2021 pandemia da Covid-19 em wma andlise [ pericdo de pandemia traz rizcos 2 saide do trabalhador, especialments no
E normativa am face da lei 13.467/2017 ¢ | que se refers ds questdes ergondmicas & periodo de duragdo da jorada de
as implicagdes nos direitos trabalhi: trabalho.
Avaliagio Do Indice De Capacidade
20 2021 Para O Trabalho (Ict) Dos Profissionzis | Sobre jomada dos profissionzis da enfermazem, em especial daqueles que
= De Enfarmagem Portadores De | estio ztuando na linha de gente do combate 2 covid no periodo de pandemia
Dioengas Crimicas Mio Transmissiveis
Fonte: Elaborada pelo Autor

DISCUSSAO

De acordo com

a legislacdo vigente, oferecer um

ambiente de trabalho saudavel é obrigacdo da empresa, a qual

deve assegurar a seguranca fisica e psicoldgica aos trabalhadores
através de um ambiente de trabalho saudéavel e salubre. De
acordo com a Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), a
Salde Ocupacional surgiu com o escopo de intervir nos
problemas de salde decorrentes do processo produtivo,
passando posteriormente a tratar do ambiente laboral, sendo
necessario que os locais de trabalho passassem a obedecer as
normas sanitarias de higiene industrial, buscando assegurar
assim, o bem-estar do trabalhador [5].

Diante dessas exigéncias de um ambiente de trabalho
saudavel, a saude do trabalhador ganhou espaco nas politicas de
salde publica, especialmente, ap6s a criacdo da Organizacao
Mundial da Salde (OMS) e da Organizagdo Internacional do
Trabalho (OIT) que buscaram juntas intervir, especialmente no
segmento das politicas publicas, em prol de assegurar o direito
dos trabalhadores de terem sua saude preservada [2].

No Brasil, a Consolidag&o das Leis Trabalhistas (CLT)
determina que as empresas (empregadores) realizem a instrugao
dos trabalhadores com adocdo de medidas capazes de evitar
doencas ocupacionais. Neste sentido, a enfermagem do trabalho
foi um ramo que surgiu com a finalidade precipua zelar pela
salde dos funcionarios da empresa sob a qual o profissional
esteja vinculado [14].

E sabido que, independentemente da atividade laboral,
qualquer profissional estd propenso ao adoecimento por conta
das atividades desenvolvidas, razdo pela qual é de extrema
importancia a analise do gerenciamento de riscos ocupacionais
[15].

Esse gerenciamento de riscos segue em consonancia
com o que a Politica Nacional de Seguranca e Satde no Trabalho
(PNSST) estabelece, que € a promocdo de melhores condigdes
de trabalho e a prevencdo de acidentes de trabalho [16]. Neste
sentido, o gerenciamento dos riscos ocupacionais exige
participacdo direta do enfermeiro do trabalho, cabendo a este
analisar os registros relativos aos riscos ocupacionais naquele
ambiente, para que ele possa entdo, durante o seu trabalho,
gerenciar 0s riscos ocupacionais [15].

E pertinente ainda ao trabalho do enfermeiro do
trabalho a elaboracdo de registros, conforme assegura a

Resolugdo 564/2017 do Conselho Federal de Enfermagem
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(COFEN). O desenvolvimento de doencas ocupacionais possui
in0meras causas, ndo sendo possivel prever todas elas.
Entretanto, no ramo da salde, a exposi¢do a gentes quimicos,
biologicos, quimioterapicos, gases medicinais e agentes
radioativos e 0s riscos ergondémicos representam as principais
causas de adoecimento dos profissionais desse segmento [17].

E também funcdo do enfermeiro do trabalho as
atividades relacionadas a higiene ocupacional e a participacdo
em grupos de estudo de protecdo da salde e seguranca do
trabalhador com o escopo de desenvolver agdes de prevencao as
doengas ocupacionais [18].

A questao da ergonomia e do respeito as jornadas de
trabalho, sdo aspectos muito importantes que devem ser
observados no desenvolvimento da atividade laboral, seja ela
presencial na empresa ou por meio do teletrabalho [19].

A atividade da enfermagem por sua natureza, exige que
o profissional esteja em contato direto com pacientes acometidos
pelos mais diversos tipos de virose e outras doengas, como por
exemplo, pneumonia e infeccbes em geral. Embora estejam
lidando diretamente com agentes que causam risco direto a sua
salde, a principal causa do aparecimento de doencas que
contribuem para o afastamento dos profissionais da enfermagem
é a sobrecarga no trabalho.

Isso ocorre em razdo da falta de profissionais
habilitados para o exercicio da enfermagem, o que gera uma
intensificacdo do ritmo de trabalho e, portanto, no seu desgaste.
Subsidia essa discussdo o fato de que a Organizagdo Mundial de
Saude - OMS recomenda a relacdo de dois enfermeiros/1.000
habitantes™ [20].

CONSIDERACOES FINAIS
O trabalho evidenciou que o enfermeiro do trabalho

desempenha um papel muito importante no controle de doencas
ocupacionais, tendo em vista que esse profissional possui
diversas atribuicBes voltadas para a promog¢do de um ambiente
de trabalho saudavel, o qual se desenvolve mediante esforgos
coletivos da equipe multidisciplinar da seguranga e salde do
trabalho. O Enfermeiro tem uma atuacdo muito versatil no
controle das doengas ocupacionais, cabendo ao profissional

atuar de forma preventiva, educando os trabalhadores por

diversos meios, alertando sobre os riscos ocupacionais da
da

obrigatoriedade e fiscalizagdo do uso dos EPI’s de forma correta.

atividade desenvolvida, das formas de prevencéo,

Mesmo com todas essas ferramentas o adoecimento
ocupacional é uma realidade que afeta muitos trabalhadores e
afasta esses trabalhadores dos seus postos de trabalho. Os
préprios profissionais da salde, dentre eles os enfermeiros estdo
diuturnamente expostos no ambiente de trabalho as situacdes

nocivas a sua saude.
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