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RESUMO

O trabalho policial destaca-se da populagdo em geral por conta da alta
carga de trabalho e sofrimento psiquico, tornando esse trabalhador
vulneravel & vérias formas adoecimento, como fisico e sofrimento
psicoldgico, além do desenvolvimento de distdrbios do sono e
apresentarem nivel elevado de estresse. No Brasil hd poucas producdes
cientificas que abordam a sadde do trabalhador policial, sua relagdo com
o trabalho e a profissdo. Nesse sentido, a presente pesquisa tem por
objetivo caracterizar a produgdo cientifica brasileira sobre a satde da
trabalhadora e do trabalhador policial militar. Os resultados apontaram
estudos sobre diferentes significados do trabalho; questdes de género no
trabalho; caracterizacdo de lesdes e traumas por arma de fogo e seus
impactos; sofrimento psiquico (destacando a presenga de estresse,
ansiedade, burnout e suicidio); aspectos relacionados a salude e
qualidade de vida (condigcdes precarias de trabalho, sobrecarga de
trabalho e problemas de sono); indicadores do processo satide-doenga no
trabalho (hipertenséo, diabetes e sobrepeso/obesidade, sendo que a
prética de atividade fisica destacou-se como relevante para a categoria).
Faz-se necessario o desenvolvimento de pesquisas em diversas areas do
conhecimento sobre os impactos do trabalho, considerando a
perspectivas interseccionais, que envolvam questdes de género,
orientacdo sexual, classe, raca, entre outras. Além disso, a elaboragéo e
implementacdo de politicas de seguranca publica que articulem a
reformulacdo da forma como as corporag@es policiais se estruturam,
formam e lidam com suas trabalhadoras e seus trabalhadores, assim
como a articulagdo de politicas publicas que favorecam a melhoria das
condicdes de trabalho através de préticas de valorizacéo profissional.
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ABSTRACT

Police work stands out from the general population due to the high
workload and psychological suffering, making these workers vulnerable
to various forms of illness, such as physical and psychological suffering,
in addition to the development of sleep disorders and high levels of
stress. In Brazil, there are few scientific productions that address the
health of police workers, their relationship with work and the profession.
In this sense, the present research aims to characterize Brazilian
scientific production on the health of military police workers. The
results pointed to studies on different meanings of work; gender issues
at work; characterization of injuries and trauma caused by firearms and
their impacts; psychological suffering (highlighting the presence of
stress, anxiety, burnout and suicide); aspects related to health and
quality of life (poor working conditions, work overload and sleep
problems); indicators of the health-disease process at work
(hypertension, diabetes and overweight/obesity, with the practice of
physical activity standing out as relevant for the category). It is
necessary to develop research in different areas of knowledge on the
impacts of work, considering intersectional perspectives, involving
issues of gender, sexual orientation, class, race, among others.
Furthermore, the elaboration and implementation of public security
policies that articulate the reformulation of the way in which police
corporations structure themselves, form and deal with their workers, as
well as the articulation of public policies that favor the improvement of
working conditions through professional development practices.
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INTRODUCAO

A policia militar apresenta-se como a representacao do
Estado, exercendo seu poder através da ostensividade, da
aplicacdo da lei e do uso proporcional da forga para garantir
0 ordenamento social e a protecdo da populagdo. Segundo a
Constituicdo Federal de 1988, cabe a policia militar a
execucdo do policiamento ostensivo e a preservacdo da
ordem publica.t

Apesar de ter por responsabilidade juridica manter a
seguranca da sociedade e a integridade do cidaddo, a policia
também é reprodutora de violéncia, quando ocorrem praticas
de excesso do poder policial. De acordo com 0 Anudrio
Brasileiro de Seguranca Publica (ABSP) do Férum Brasileiro
de Seguranca Publica (FBSP), em 2020, ocorreram 6416
mortes de civis decorrentes de intervenges policiais?.
Porém, a mesma policia que mata também é vitima da
violéncia, em 2021, o ABSP mostrou que ocorreram 190
mortes de policiais civis e militares no periodo de servico e
de folga decorrentes de intervencdes.®

O trabalho policial destaca-se da populagédo em geral
por conta da alta carga de trabalho e sofrimento psiquico,
tornando esse trabalhador wvulneravel a vérias formas
adoecimento, como fisico (dores e enxaquecas, problemas
ortopédicos, distdrbios de visdo) e sofrimento psicolégico
(depressdo, ansiedade e sintomas psicossomaticos)* e
desenvolvimento de disturbios do sono e apresentarem nivel
elevado de estresse®.

O contexto de trabalho também faz com que esses
trabalhadores vivenciem elevado risco de violéncia
autoinfligida®. O ABSP aponta que 101 policiais civis e
militares cometeram suicidio em 2021. Desse modo, 0
suicidio aparece como uma questdo de salde publica, sendo
uma das principais causas de morte desses trabalhadores em
todo o mundo®. No Brasil, existem poucas produgdes
cientificas que abordam a saude do trabalhador policial, sua
relagdo com o trabalho e a profissdo’. Entretanto, o autor
argumenta que é possivel observar um recente movimento
que busca investigar a categoria pensando na perspectiva da
subjetividade e da salde do trabalhador policial.

Diante desse cenario, a presente pesquisa tem por
objetivo caracterizar a producdo cientifica brasileira sobre a
salde da trabalhadora e do trabalhador policial militar,
entendendo a satide como completo bem-estar fisico, mental,
social e ndo auséncia de doenca®. Acredita-se que esse
trabalho pode contribuir para produzir uma sintese dos
conhecimentos produzidos sobre o tema, assim como
identificar lacunas na producdo cientifica. Além disso,
pesquisas como esta podem contribuir para fomentar
discussbes que possam levar a mudangas na forma como é
feita a gestdo da seguranca publica no pais e estimular a
criacdo e efetivacdo de intervengbes voltadas para o cuidado

a saude dos profissionais de seguranca publica e seus
familiares.

METODOS

A presente pesquisa consiste em uma revisdo
integrativa, de carater exploratorio. A revisdo integrativa tem
por objetivo apresentar o estado da arte sobre um
determinado assunto, através de uma analise do
conhecimento construido sobre isto é, por meio da
exploracdo de pesquisas anteriores®.

Adotou-se como questdo norteadora: qual a producéo
cientifica brasileira sobre a salde do trabalhador policial
militar? Para alcancar o objetivo, foram realizadas buscas nas
bases de dados Scientific Eletronic Library Online (SciELO),
Biblioteca Virtual em Saude (BVS), Periddicos Eletronicos
em Psicologia (PePSIC). Adotou-se as palavras-chave:
policiais; policia militar. A busca dos artigos ocorreu em
julho de 2023.

Os critérios de inclusdo foram: artigos cientificos de
estudo de campo que abordavam a satde do policial militar
brasileiro; tendo sido publicados entre 2018 e 2022;
publicados em portugués; e estar disponivel de forma gratuita
para leitura integral na internet. Excluiu-se artigos de revisdo
de literatura, dissertacOes, teses, pesquisas sobre outros
profissionais de seguranca publica. Foram conduzidas 02
etapas de filtragem das pesquisas: 1. Leitura do titulo dos
estudos. 2. Leitura do resumo e método. Ao final, foram
selecionados 29 artigos. Para a analise dos artigos, foram
criadas as seguintes categorias tematicas: “Trabalho na
policia militar: entre o prazer e o sofrimento”; “Questoes de
género no trabalho”; “Qualidade de vida no trabalho”;
“Traumas, adoecimento e morte no trabalho”; “Indicadores
do processo salude-doenga no trabalho”.

RESULTADOS E DISCUSSAO

No processo de busca, nas bases de dados, a partir dos
descritores escolhidos, foram identificados muitos artigos
que abordavam tematicas relacionadas a categoria de
policiais militares. Contudo, quando foram sendo aplicados
os critérios de sele¢do estabelecidos, que respondiam &
questdo de investigacdo proposta, apenas 29 artigos
abordavam questdes relacionadas a salde da trabalhadora e
do trabalhador policial militar. A seguir, sera apresentado o
caminho percorrido para a selecdo dos artigos (Figura 1), e
posteriormente serdo apresentadas caracterizagbes e
discussOes acerca das categorias tematicas construidas.
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Figura 1- Resultado da busca de artigos cientificos
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Fonte: os autores.

Trabalho na Policia Militar: entre o prazer e o sofrimento

Esta categoria reline diversas pesquisas que apontaram
fatores relacionados as vivéncias de prazer e sofrimento no
trabalho policial militar, bem como as estratégias de defesa e
os fatores de prote¢do a saude utilizados pelos profissionais
para enfrentar sofrimento e as demandas decorrentes do
trabalho, além de fatores motivadores para o retorno ao
trabalho de policiais aposentados®®: 1112, 13,14, 15,

O trabalho policial militar favorece o sentimento de
pertencimento ao grupo* proporcionando a percepcéo de que
0 sujeito possui um lugar na sociedade, além de contribuir
para a construcéo do sentimento de utilidade e d& sentido ao
trabalho realizado.’® Sentir-se (til e produtivo foi o fator
motivacional para o retorno ao servigo institucional mais
apontado pelos policiais militares aposentados.*

Para alguns entrevistados, ser policial militar contribui
para construcdo de uma identidade através do trabalho e da
insercdo na corporacdo.’® A identidade profissional pode
funcionar como fator de protecdo ao uso de estratégias de
“agdo superficial” de regulagdo emocional, as quais estdo
relacionadas ao controle da expressdo emocional, por meio
da qual o trabalhador exibe uma emocdo socialmente
desejada, mesmo que ndo se sinta dessa maneira®®. Ao utilizar
a acdo superficial, os trabalhadores ndo expressam

autenticamente suas emocGes, ndo se envolvendo
afetivamente com seu trabalho®.

Por outro lado, a falta de reconhecimento social,
juntamente com a ndo aprovagdo dos servigos prestados, a
exposicdo de suas falhas e as vivéncias de riscos a salde
foram indicados como geradores de sofrimento psiquico®® 12,

Questdes organizacionais, como as condi¢des
precérias de trabalho®?, o fardamento, o quadro insuficiente
de profissionais, a centralizacdo das decisdes™ foram
apontados como  geradores de  sofrimento  de
descontentamento no trabalho policial militar, reforcando a
sensacdo de desconforto dos policiais, que sentem suas
queixas deslegitimadas pelo Estado, corporacdo e
sociedade’*. A maioria dos entrevistados acreditava que néo
estavam sendo recompensados de forma justa pela
instituicdo, considerando a sua experiéncia profissional, as
responsabilidades que possuiam no trabalho e o esforgo
aplicado no trabalho®3.

A autonomia para o desenvolvimento das atividades
profissionais dos policiais — tomar decisGes e conduzir
situacBes em atendimento as ocorréncias ou no policiamento
ostensivo — favoreciam o sentimento de satisfagdo no
trabalho®!. Os relacionamentos afetivos, principalmente com
os filhos, também foram relatados como favorecedor de
satisfacdo e protecdo a salde dos policiais militares, apesar
do ingresso na policia ter dificultado a criacdo de
relacionamentos e vinculos de confianga®®.

A resiliéncia foi destacada como estratégia individual
defensiva individual defensiva contra o sofrimento
decorrente do trabalho, pois funciona como mecanismo
defensivo da integridade do policial, apresentando-se quando
os policiais falam sobre as adversidades do trabalho e
particularidades da profissdo*. Além disso, o uso do humor
(através do riso e da ironia) como estratégia para amenizar 0s
aspectos prejudiciais da atividade profissional'* e a represséo
das emocdes também foram apontados como mecanismos de
defesa coletiva contra o sofrimento advindo do trabalho, das
adversidades laborais, minimizar os desconfortos advindo do
trabalho®0: 1114,

Os policiais utilizam essas estratégias como
mecanismos de defesa, com o objetivo de conservar o
equilibrio psiquico e ndo tomar consciéncia do proprio
sofrimento'’. Nesse sentido, pode-se concluir que a
modificacdo das emocdes, alinhada a demonstracdo de
comportamentos positivos, estd em consonancia com a
denominada estratégia de “acdo profunda” de regulagdo
emocional. O uso dessa estratégia, que esta relacionada ao
esforco para, de modo intencional, modificar o estado
afetivo, na busca por exibir emogGes congruentes com o que
¢ demandado pelo trabalho, estimula a identidade
profissional, aumentando o engajamento dos policiais,
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entendido como um construto relacionado a um estado
mental positivo de realizacdo no trabalho®.

Questbes de género no trabalho

Esta categoria tematica agrega o0s artigos que
discutiram o significado do trabalho para policiais femininas,
bem como as dificuldades enfrentadas por elas no trabalho e
quais espacos ocupam dentro das corporagdes!’: 18 1920,

No que se refere ao papel do trabalho na vida das
policiais femininas, para algumas entrevistadas, o trabalho
assumia grande centralidade nas suas vidas, ocorrendo de
forma continua, ndo havendo possibilidade de desligamento
do trabalho, mesmo nos momentos de folga, sendo reforcados
pelo sentimento de “vocagdo” e “admiragdo”?,

Entretanto, no desempenho da atividade laboral, as
policiais femininas encaravam diversas dificuldades, muitas
delas em decorréncia de questdes de género. Muitas vezes, as
policiais femininas necessitavam moldar-se para serem bem
aceitadas no seu espaco de trabalho, o qual era,
majoritariamente, dominado por homens, cobrando, as
mulheres policiais, ajustamento a comportamentos e
caracteristicas  consideradas tipicamente  masculinas:
apresentar uma postura de rigidez, forga, coragem, as quais
sdo entendidas como especificas para o trabalho policial®’.
Algumas entrevistadas relataram a necessidade de abdicar de
comportamentos femininos, comportando-se como se fosse
um homem, para serem respeitadas pelos colegas de
trabalno?®>. No mesmo sentido, tanto os policiais homens
quanto as policiais mulheres concordavam que a forca fisica
e a coragem constituiam-se como qualidades fundamentais
para o desempenho da atividade policial®.

Todavia, apesar disso, muitas vezes, elas eram
destinadas a cargos e funcles histérica e socialmente
atreladas as mulheres, indicando que, em muitas esferas,
inclusive no trabalho, as mulheres sdo atribuidas fungdes de
cuidado com o outro®’. Nesse sentido, as policiais femininas
correspondem a maior parte nas atividades meio e nas
atividades de gestdo®. Ratificando a maior insercdo de
policiais femininas em funcgdes de cuidado ao observarem
gue as mulheres, assim como o0s homens policiais,
concordavam que a policial feminina lidava melhor com
ocorréncias de cuidado e assisténcia’®.

Além disso, espagos especificos dominados pelos
policiais masculinos, como o Batalhdo de Operacdes
Policiais Especiais (BOPE) e o Batalhdo de Choque, que
sofrem desvalorizacdo em decorréncia da entrada de policiais
femininas?®. Nesse sentido, a maioria dos policiais homens
entrevistados concordava que mulheres deveriam ocupar
cargos especificos dentro da corporacdo e parte deles
defendia que, para que uma mulher ocupasse um cargo
hierarquicamente superior ao de um homem, ela deveria ter

formacédo académica mais ampla®®. Ademais, identificaram-
se uma concordancia entre homens e mulheres de que era
preferivel realizar o policiamento operacional com policiais
masculinos®®.

Esses resultados reforcam a crenga de que, no
imaginario dos policiais masculinos, as policiais femininas
ndo sdo qualificadas para o trabalho em funcfes operacionais.
Nessa direcdo, os policiais masculinos eram 0s que mais
concordaram que o policial homem lida melhor com
ocorréncias de risco e que possui melhor desempenho no
servico operacional em decorréncia de ser mais forte e
corajoso que a mulher®. Por outro lado, grande parte dos
entrevistados afirmou que homens e mulheres podem exercer
a mesma atividade: os policiais acreditavam que as mulheres
podiam exercer qualquer atividade®®.

Foram observadas situacdes de assédio moral e sexual
como Vvioléncias experenciadas pelas entrevistadas, como
insinuagOes, piadas e olhares constrangedores e de cunho
sexual®®. Ademais, quase metade das policiais femininas ja
havia se sentido humilhada, desrespeitada, constrangida ou
assediada por questdes de género ou orientacdo sexual, e que,
do total de policiais militares vitimas de assédio moral ou
sexual, a maior parte era mulher®®.

Qualidade de vida no trabalho

A presente categoria debate os resultados sobre a
qualidade de vida de policiais militares, assim como alguns
fatores de risco e protetores da qualidade de vida desses
profissionais?!: 22 23, 24,25, 26,

Arroyo, Borges e Lourencdo?! e Fernandes et al.??
verificaram que a maioria dos entrevistados considerava que
possuia boa qualidade de vida e estava satisfeita com a salde.
Entretanto, observaram prejuizos em dimensdes da qualidade
de vida no trabalho, relacionadas a recursos financeiros,
recreacdo/lazer, sono/repouso e ambiente fisico. Em ambos
os estudos, evidenciaram-se, especialmente, a insatisfacdo
com a remuneracgdo recebida e a pouca disponibilidade de
tempo para realizar atividades prazerosas.

Nesse sentido, muitos policiais, que trabalhavam em
regime de escala, necessitavam realizar “bicos”, como
vigilante ou seguranga, nas folgas, para complementar a
renda familiar o que, possivelmente, afetava a qualidade do
sono dos policiais®®. Arroyo, Borges e Lourencdo® e
Fernandes et al??> apontaram que, a medida que aumentava a
carga horaria de trabalho diminuia a qualidade de vida,
sugerindo que a carga de trabalho maior interferia na
qualidade de vida dos policiais, visto que reduzia o tempo
disponivel para descanso, pratica de atividade fisica e
cuidado com a salde.

No que se refere aos fatores relacionados & qualidade
de sono, observaram que a maioria dos policiais possuia
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qualidade do sono ruim, com média de 06 horas de sono
diaria e algum disttrbio do sono? e que todos os participantes
possuiam pelo menos um distdrbio do sono ou queixa
relacionada ao sono, sendo 0s mais comuns: insOnia,
bruxismo e sindrome da apneia obstrutiva do sono (SAOS)?.

Além disso, Chaves e Shimizu?® observaram uma
correlagdo significativa e inversamente proporcional entre a
duracdo do sono e o nivel de exaustdo emocional, assim como
uma correlagdo significativa diretamente proporcional entre
a qualidade do sono, exaustdo emocional e
despersonalizagdo. Nesse sentindo, os autores identificaram
uma relacdo entre qualidade do sono e Sindrome de Burnout,
pois observaram que a medida que aumentava o nivel de
esgotamento profissional, aumentava também a pontuacéo
global do indice da Qualidade do Sono de Pittsburgh (PSQI),
que se constitui um indicativo de qualidade do sono ruim e
distarbios do sono.

Sobre outros fatores de risco para a qualidade de vida
de policiais militares, Santos et al.?® identificaram altos niveis
de estresse laboral entre os policiais, sendo o0s aspectos
organizacionais mais estressantes apontados pelos
entrevistados: a auséncia de perspectiva de progressao de
carreira; a escassez de treinamento profissional; a
discriminag&o/favoritismo no ambiente de trabalho; as longas
jornadas de trabalho e a forma de distribuicéo das tarefas.

Compreendendo que elevados niveis de estresse
laboral funcionam como fator de predisposi¢cdo para o
desenvolvimento da Sindrome de Burnout, Chaves e
Shimizu?® observaram alto grau de exaustdo emocional,
despersonalizagdo e baixo grau de realizacdo profissional na
maioria dos entrevistados, que sdo aspectos indicativos de
Sindrome de Burnout e qualidade de sono ruim. Em
decorréncia do alto nivel de exaustdo emocional,
despersonalizacdo e baixo nivel de realizacdo profissional
encontrados, esses autores acreditam que os policiais do
grupo  operacional estdio  mais  vulneriveis  ao
desenvolvimento da Sindrome de Burnout, pois estdo em
contato com situacdes de grande presséo.

Santos et al.?® observaram correlacdo significativa
inversamente proporcional entre engajamento no trabalho e
estresse ocupacional, indicando que o aumento do nivel de
estresse ocupacional reduz o engajamento no trabalho.
Entretanto, esses autores identificaram niveis médios e altos
de engajamento no trabalho entre os entrevistados, o que
demonstra que esses profissionais apresentavam elevados
niveis de energia e identificacio com o trabalho. Em
consonancia com esses resultados.

Traumas, adoecimentos e suicidios no trabalho
A presente categoria apresenta o perfil de policiais
acometidos por diferentes questdes de salde, além de

caracteristicas de traumas, adoecimentos e suicidios entre
policiais militares?6-31. Maia, Assis e Minayo®!, observaram
um indice elevado de cirurgias realizadas no Servico de
Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial em decorréncia
de ferimentos por arma de fogo (FAF) em face entre os
policiais, comparando-se a populacéo civil. Em estudo sobre
casos de policiais militares com ferimentos por arma de fogo,
Maia et al.%° identificaram que parte desses trabalhadores
necessitaram de atendimento de urgéncia, tendo casos se
configurado como revitimizagéo e outros evoluido para 6bito.

Nos estudos sobre as caracteristicas dos FAF em face,
todos os policiais eram do sexo masculino, tinham entre 24 e
49 anos, a maioria era praca, principalmente soldados e a
maioria ocorreu em horéario de trabalho e os que ocorreram
no momento de folga foram em situagdo de tentativa de e/ou
assalto e de suicidio?®3.

As regides mais acometidas pelos FAF foram:
membros inferiores e superiores, regido da cabeca-pescogo-
face e térax-abdome®, ja nos FAF em face, a maioria sofreu
fraturas faciais e em alguns casos houve a necessidade de
realizacdo de traqueostomia®®=3L,

Minayo, Assis e Oliveira®, verificaram que as lesdes
fisicas mais incidentes tinham sido deformidades
permanentes de membros inferiores e superiores, sendo que
a maioria dos policiais militares considerava a atividade
profissional responsavel pela causa das lesdes.

Sobre o0s impactos salde, foram relatados o
surgimento e/ou agravamento de problemas de salde
(hipertensdo, diabetes, gastrite, dores cronicas, insatisfacdo
com a estética facial, cicatrizes e limitacdes funcionais),
encaminhamento para outras especialidades em salde
(odontolégico, psicolégico e psiquiatrico)®3t.  Foram
relatados afastamento das atividades laborais, mudanca na
funcéo e na forma de trabalho como impactos no trabalho e a
maioria foi classificada como apta para o servico, 0s
considerados inaptos foram reformados ou para a reserva?®=3L,
Nas relacdes pessoais, os policiais relataram perda no
convivio social, autoisolamento, perda financeira familiar e
na salde de membros da familia, casos de depressdo e
hipertensdo em conjuges e filhos®!.

Algumas pesquisas verificaram a presenga de outras
questdes de salde que atingem policiais militares.
Observaram a presenca de sintomas de distlrbios
osteomusculares verificando que a regido lombar foi a mais
acometida por dor e desconforto, seguida do joelho, ombro e
0 punho/mao?®?’, E Sarrazin e Maia?’ identificaram que a
maioria dos entrevistados possuia algum grau de disfuncdo
temporomandibular (DTM), além de encontrar correlacéo
entre a presenca de DTM e possiveis sinais e sintomas dessa
disfuncgéo e prevaléncia de habitos parafuncionais.
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Com relagdo aos 14 casos de suicidio de policiais
militares observados por Pereira, Madruga e Kawahala®, 12
eram pracas e 02 oficiais, todos eram do sexo masculino,
nenhum policial possuia problema de conduta disciplinar. A
arma de fogo foi o instrumento mais utilizado. Maia et al.?°
e Maia, Assis e Minayo®?, afirmaram que pelo menos 9% dos
casos analisados de FAF em face em policiais militares foram
decorrentes de tentativa de suicidio.

Segundo Pereira, Madruga e Kawahala®®, havia
poucas informagdes contextuais de situagGes vivenciadas
pelos policiais militares. Entretanto, algumas informagdes
importantes foram identificadas, como o policial estar em
processo de separacdo conjugal ou respondendo processo
disciplinar de exclusdo da corporacdo. Além disso, foram
identificados casos de depressdo, dependéncia quimica e
transferéncia de local de trabalho sem consentimento ou
vontade do militar.

Indicadores do processo saude-doenca no trabalho

A presente categoria aborda alguns indicadores do
processo de salde-doenca frequentes entre policiais
militares, juntamente com praticas adotadas que contribuem
para a manutencao e recuperagdo da salde®>%8,

Abreu et al.®, observaram que a maioria dos policiais
ja havia se afastado do trabalho por questGes de salde.
Nascimento et al.®8 relataram a hipertensdo e o diabetes
como as condi¢des cronicas de salde mais prevalente entre
0s entrevistados e os fatores de risco cardiovascular que
apresentaram associacdo e significAncia com os indicadores
antropomeétricos.

Além disso, a sobrecarga de trabalho foi apontada por
alguns autores, como indicador do processo de salide-doenca
em policiais militares. Abreu et al.®?, observaram alto indice
de policiais com carga horaria de trabalho superior a 40 horas
semanais, sugerindo sobrecarga de trabalho para o
contingente policial, em fungdo do nimero de policiais ser
reduzido em relagdo as demandas. Alves e Aguiar®,
sinalizaram a sobrecarga de trabalho como um fator de
vulnerabilidade para a saude, pois os policiais necessitavam
desenvolver de outras atividades para complementar a renda
mensal. Ademais, fatores como o trabalho realizado por
turnos, a exposicdo a situacBes de risco e violéncia e as
condi¢des precarias de trabalho potencializavam a
vulnerabilidade desses trabalhadores.

O sobrepeso/obesidade, como fator de risco para
doenca, foi apontado como elevado indice por alguns autores.
Nesse sentido, Nascimento et al.38 observaram nos
entrevistados que o indice de massa corporal (IMC) médio
obtido situava-se no sobrepeso. Da Silva et al.%, verificaram
gue a maioria dos participantes da pesquisa apresentavam
sobrepeso/obesidade, sendo que tinham maiores chances de

desenvolvimento de hipertensdo o0s participantes que
exerciam atividade administrativas e operacOes especiais e
maior proporcdo de casos de hipertensdo entre 0s
participantes que trabalhavam em turnos de 24 horas. Marcal
e Finco®’, observaram que a maioria se encontrava com
sobrepeso/obesidade e que 53% deles ndo estavam satisfeitos
com a imagem corporal, sendo o excesso de gordura,
sobretudo abdominal, o principal motivo de insatisfacéo.

Por outro lado, varios estudos destacaram a préatica de
atividade fisica entre os policiais. Segundo Alves e Aguiar®,
0s entrevistados mencionaram a pratica regular de atividade
fisica como uma das medidas utilizadas para preservacao da
satde. Ja Da Silva et al.® relataram que a maioria dos
entrevistados praticava atividade fisica, entre uma e trés
vezes por semana. Marcal e Finco®” observaram que a
maioria dos policiais se considerava motivada para a préatica
de atividade fisica, sendo a salde o principal fator
motivacional devido a sua importancia para o bom
desempenho profissional, além de possibilitar maior
disposicdo para as relagbes familiares apds a jornada de
trabalho.

Lima-dos-Santos et al.%> demonstraram que a pratica
de atividade fisica assidua proporcionava mecanismos que
influenciavam de forma direta nos componentes da AFRS.
Nesse sentido, os autores ratificaram a importancia do
exercicio fisico para a prevenc¢do de doengas e manutencéo
da saide de policiais militares, além da sua capacidade de
contribuir para o desempenho das atividades profissionais.
Esses achados foram ratificados por Bernardo et al.®* e
Nascimento et al.®, que verificaram que os policiais que
atuavam no servico operacional tendiam a ser mais ativos em
relagdo aos que atuavam no administrativo.

Com relacdo a outras formas de cuidado em salde,
Alves e Aguiar® relataram que os(as) policiais buscavam os
servicos de cuidado em salde quando procuravam
atendimento médico para realizar exames periddicos ou
quando percebiam “estar doente”, mas que antes da busca do
setor profissional eles tentavam maneiras de resolver o
problema em casa, sendo o “subsistema popular” a primeira
forma de tratar o adoecimento e nos casos de adoecimento,
compreendidos como mais graves, o individuo recorria
unicamente ao “subsistema profissional”.

Ja Abreu et al.®2 verificaram que grande parte dos
entrevistados afirmou que as informacgdes ofertadas pelos
servicos de salde eram insuficientes para solucionar os
problemas de satide do homem, e que enfrentam dificuldades
para atendimento em satde. No que se refere a outros habitos
e cuidados para preservagdo da saude, foram relatadas visita
aos servicos de salde, investimento em qualidade de vida
(como alimentacdo saudavel, prética de atividade fisica,
sono/repouso regular, relacionamentos saudaveis, lazer), ndo
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consumo de bebida alcodlica e tabaco, acompanhamento
psicoldgico323336.38,

CONSIDERACOES FINAIS

A partir dos resultados produzidos, pode-se ratificar
gue, em decorréncia das peculiaridades do trabalho, o policial
militar € uma categoria profissional que esti vulneravel a
inimeras situacfes de risco. Entende-se que a presente
pesquisa caracteriza o cendrio da producdo cientifica
brasileira sobre a salde da trabalhadora e do trabalhador
policial militar, identifica possiveis lacunas sobre o tema,
produzindo uma sintese sobre o conhecimento ja construido
e, assim, contribuindo para estimular discussdes que possam
levar a mudancas na forma como é realizada a gestdo de
seguranca publica no pais e a criacdo de intervencgdes
voltadas para o cuidado a salde dos profissionais de
seguranca publica e seus familiares.

Salienta-se que, apesar da presenca de uma categoria
analitica sobre género no trabalho, observou-se que o0s a
maioria dos estudos ndo realizaram andlises sobre essa
questdo e outras, como classe e raca. Acredita-se que a pouca
guantidade de estudos acerca do recorte de género deve-se ao
fato da predominancia de homens nas institui¢des policiais
militares brasileiras. Entretanto, faz-se necessario o
desenvolvimento de pesquisas em diversas areas do
conhecimento sobre os impactos do trabalho, considerando a
perspectivas interseccionais, que envolvam questdes de
género, orientacdo sexual, classe, raca, entre outras.

Sugere-se a realizacdo de estudos longitudinais, a fim
de observar os fenémenos em diferentes momentos temporais
para melhor compreensao dos problemas e agravos de salde
que afetam a vida dessas trabalhadoras e desses trabalhadores
ao longo da carreira profissional. Ademais, sugere-se o
desenvolvimento de estudos sobre 0s impactos da atividade e
vitimizacdo policial para os profissionais, familiares e
colegas de trabalho.

Por fim, considera-se necessario a elaboracdo e
implementacdo de politicas de seguranca publica que
articulem a reformulagdo da forma como as corporagdes
policiais se estruturam, formam e lidam com suas
trabalhadoras e seus trabalhadores, assim como a articulagéo
de politicas publicas que favoregam a melhoria das condictes
de trabalho através de praticas de valorizacao profissional.
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